
 

COMUNE DI VALDISOTTO 
Provincia di Sondrio 

 
MISURE STRAORDINARIE GIOCHI OLIMPICI E PARALIMPICI MILANO-CORTINA 2026:  

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI DI PERSONALE 
A TEMPO DETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 39 D.L. N. 75 DEL 22.06.2023, CON PROFILO 

PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO– AREA DEGLI ISTRUTTORI 

 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO -FINANZARIO E PERSONALE 

In esecuzione della propria determinazione n. 392 del 02.10.2025 

RENDE NOTO CHE 

che è indetta procedura selettiva semplificata finalizzata alla formazione di una graduatoria per 
assunzioni a tempo determinato di personale, ai sensi dell’art. 39 d.l. n. 75 del 22.06.2023, con profilo 
professionale di istruttore amministrativo– area degli istruttori con scadenza il 31.12.2026. 

 

ART.1 PROFILO PROFESSIONALE 

Il profilo professionale di Istruttore Amministrativo attiene all’Area degli Istruttori e a cui corrispondono 
l’insieme dei requisiti indispensabili di inquadramento di cui all’art. 12 e all’Allegato “A” del CCNL 16 
novembre 2022. 
La posizione lavorativa da ricoprire è caratterizzata dall’assunzione di un ruolo che comporta: 
• conoscenze: teoriche esaurienti relative alle materie amministrative e tecniche; 
• capacità: pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessità, in ambito specializzato di 

lavoro; 
• comportamento: responsabilità di procedimento o infra-procedimentale. 
 

ART.2 TRATTAMENTO ECONOMICO 

Alla posizione ricercata è connesso il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) - Comparto Funzioni Locali, nel tempo vigente, per l’Area degli Istruttori. 
Alla medesima posizione è inoltre connesso il trattamento accessorio previsto dai C.C.N.L. e dal 
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo e la tredicesima mensilità. 

ART.3 DURATA DELL’INCARICO 

Il rapporto di lavoro, di natura temporanea, sarà regolato con contratto di lavoro a tempo determinato 
fino al 31.12.2026, fermo restando la condizione risolutiva di una possibile automatica scadenza 
anticipata del contratto di lavoro e dell’incarico nei casi previsti dalla legge. L’incarico potrà essere 
revocato inoltre in qualunque momento, per i seguenti motivi: 

• inosservanza delle direttive del Sindaco e mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; 
• inadempienza grave e reiterata; 
• pubblico interesse; 
• in tutti i casi previsti dalla legge e dai Contratti Collettivi Nazionali – Funzioni Locali; 
• nel caso in cui innovazioni del quadro normativo, in materia di personale e in materia finanziaria, 

possano determinare limitazioni o vincoli rilevanti che ne pregiudichino la prosecuzione. 
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Art.4 REQUISITI DI ACCESSO ALLA SELEZIONE 

 
Sono ammesse/i le/i candidate/i in possesso dei seguenti requisiti: 
 
1. Cittadinanza italiana oppure possesso dei requisiti previsti dall’art.38, commi 1.2 e 3-bis del D. 

Lgs.165/2001; 
I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti 
della Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti: 
• godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
• essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti 

per i cittadini della Repubblica Italiana; 
• avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
La conoscenza della lingua italiana si intende “adeguata” nel momento in cui il cittadino dell’Unione 
Europea, in sede di esame, ne dimostra la conoscenza, con scrittura di testi lessicalmente e 
ortograficamente corretti rispetto alle regole della lingua italiana, sostenendo l’eventuale colloquio 
in modo chiaro e comprensibile. 

2. Maggiore età; 
3. Godimento dei diritti civili e politici (per le/i candidate/i non cittadini italiani non titolari dello status 

di rifugiato o protezione sussidiaria, il godimento dei diritti civili e politici è riferito al Paese di 
cittadinanza); 

4. Idoneità fisica all’impiego. L’amministrazione si riserva la facoltà di sottoporre a visita medica 
d’idoneità specifica alla mansione il/la candidato/a selezionato; 

5. Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime 
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale, ovvero 
dichiarati decaduti per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da nullità insanabile; 

6. Non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un 
impedimento all’assunzione presso la pubblica amministrazione; 

7. Coloro che hanno in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di 
misure di sicurezza o di prevenzione o procedimenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario 
giudiziali, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, 
n.313, devono darne notizia al momento della candidatura, precisando la data del provvedimento 
e l’autorità giudiziaria che lo ha emanato ovvero quella presso la quale penda un eventuale 
procedimento penale. 

8. Per i candidati di sesso maschile nati fino all’anno 1985, posizione regolare nei riguardi degli obblighi 
di legge sul reclutamento militare; 

9. Essere in possesso di: Diploma di scuola secondaria di II grado che consente l’accesso 
all’università. 

10. Possesso della patente di guida di tipo B; 
11. Conoscenza della lingua inglese; 
12. Conoscenza ed uso delle apparecchiature informatiche più diffuse;  
 

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la 
presentazione delle domande e devono permanere all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro. 
 

 
ART. 5 MODALITA’ E TERMINE DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
La presente procedura selettiva sarà pubblicata sul Portale “InPA” disponibile all’indirizzo 
https://www.inpa.gov.it, all’Albo Pretorio dell’Ente, sul sito internet istituzionale del Comune di 
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Valdisotto all’indirizzo internet www.comune.valdisotto.so.it - sezione Amministrazione trasparente-
sottosezione - bandi di concorso.  
 
Il candidato, entro la data di scadenza prevista dalla presente procedura selettiva, dovrà inviare la 
domanda di ammissione alla selezione esclusivamente per via telematica, autenticandosi sul Portale 
“inPA” tramite SPID-CIE-CNS-eIDAS e compilando il format di candidatura, previa registrazione sul 
portale stesso.  
 
Tale termine è perentorio e sono accettate esclusivamente e indifferibilmente le domande inviate prima 
dello spirare dello stesso. Nel caso in cui il termine ultimo cada in giorno festivo, il termine stesso deve 
intendersi prorogato alla successiva giornata lavorativa.  
 
La modalità di iscrizione alla selezione sopracitata rappresenta la modalità esclusiva.  
 
La presentazione delle domande attraverso una modalità diversa da quella indicata comporta 
l’esclusione dalla procedura selettiva. Non verranno, pertanto, prese in considerazione le domande 
presentate direttamente a mano, spedite anche a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o 
trasmesse tramite PEC.  
 
La data di presentazione on line della domanda di partecipazione alla procedura selettiva è certificata 
e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di invio, dalPortale “inPA” 
che, allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda, improrogabilmente 
non permette più l’accesso alla procedura di candidatura e l’invio della domanda di partecipazione.  
 
Entro il termine di presentazione delle domande l’applicazione informatica consente di modificare, 
anche più volte, i dati già inseriti: in ogni caso, l’applicazione conserverà, per ogni singola/o candidata/o, 
esclusivamente, la domanda con data/ora di registrazione più recente.  
 
In caso di malfunzionamento, parziale o totale della piattaforma digitale, accertato dal Comune di 
Valdisotto, che impedisca l’utilizzazione della stessa per la presentazione della domanda di 
partecipazione o dei relativi allegati, verrà prevista una proroga del termine di scadenza per la 
presentazione della domanda corrispondente a quello della durata del malfunzionamento. Di tale 
proroga verrà data notizia mediante pubblicazione sul Portale unico del reclutamento e sul sito 
istituzionale.  
 
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di eventuali comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica o del recapito telefonico da parte 
dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento dei suddetti dati indicati 
nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. 
  
Tutti i candidati, che risultano aver presentato domanda con la modalità telematica prevista dal 
presente bando, sono ammessi al concorso con riserva.  
 

TERMINE DI SCADENZA PER PRESENTAZIONE DOMANDE: 
ENTRO LE ORE 10.00 DEL 20.10.2025 

 
DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA SEMPLIFICATA INDETTA AI SENSI DEL 
COMMA 2 DELL’ART. 39 DEL D.L. N. 75/2023  
 
I candidati dovranno essere in possesso di tutti i requisiti richiesti dalla procedura selettiva. Nella 
domanda d’ammissione alla selezione, gli aspiranti, edotti delle sanzioni penali che in caso di mendaci 
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dichiarazioni sono comminate dall’art. 496 c.p. (artt. 46 e 76 del D.P.R. 445/00), sono tenuti a dichiarare 
sotto la loro responsabilità:  

• le generalità, complete di codice fiscale, data e luogo di nascita;  
• il possesso della cittadinanza italiana oppure di altri stati membri dell’Unione Europea 

l’equiparazione per gli italiani non appartenenti alla Repubblica;  
• dichiarare l’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per gli italiani non appartenenti alla 

Repubblica), la residenza ed il domicilio (con l’esatta indicazione del numero di codice di 
avviamento postale e del recapito telefonico);  

• l’indirizzo e-mail (non PEC) dove potranno essere trasmesse eventuali comunicazioni, relative 
al concorso, con dichiarazione di impegno del candidato a far conoscere tempestivamente le 
successive eventuali variazioni di indirizzo e-mail (non PEC) all’ufficio personale del Comune di 
Valdisotto;  

• il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della 
cancellazione dalle liste medesime;  

• di non avere riportato condanne penali con sentenza passata in giudicato e di non avere in corso 
procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o 
di prevenzione, nonché procedimenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale 
ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002 n.313  
oppure  

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente pendenti a loro 
carico presso l’Autorità Giudiziaria di qualsiasi grado, italiana od estera, anche se fu concessa 
amnistia, indulto o perdono giudiziale;  

• per i candidati di sesso maschile, nati fino all’anno 1985, la posizione nei riguardi degli obblighi 
militari;  

• non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 
persistente insufficiente rendimento, in forza di norme di settore, o licenziati per le medesime 
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale,  

• il possesso del titolo di studio, di cui all’art. 4;  
• l’eventuale avvio dell’iter procedurale per l’equivalenza/equipollenza del proprio titolo di studio 

se conseguito all’estero, inviando apposita documentazione;  
• l’eventuale possesso dei requisiti che danno diritto di preferenza nell’assunzione ai sensi 

dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i.. L’assenza dell’indicazione specifica del titolo 
preferenziale posseduto nella domanda di partecipazione equivale a rinuncia ad usufruire 
del beneficio stesso;  

• l’eventuale condizione di portatore di handicap e il tipo di ausilio per l’esame e i tempi necessari 
aggiuntivi (art. 20, L. 104/1992) e/o di disturbo specifico dell’apprendimento DSA (Decreto 
Interministeriale 12/11/2021). Lo stato di disabilità dichiarato dovrà essere comprovato da 
certificazione medica, rilasciata da struttura sanitaria abilitata, inviando apposita 
documentazione;  

• conoscenza della lingua inglese;  
• conoscenza ed uso delle apparecchiature informatiche e più diffuse. 

 
Le dichiarazioni relative ai requisiti devono essere rese ai sensi dell’art. 46 e seguenti del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o 
esibizione di atti falsi contenenti dati non rispondenti a verità. 
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ART. 6 CAUSE DI ESCLUSIONE 

 
Costituiscono motivo di non ammissione e/o esclusione delle domande di partecipazione alla 
selezione:  
• la mancanza anche di uno solo dei requisiti previsti per l’ammissione alla selezione, indicati nel 

presente bando;  
• la presentazione della domanda di partecipazione con modalità diverse da quelle stabilite nel 

presente bando;  
• il mancato rispetto dei termini perentori;  
• la mancata comunicazione dell’account personale e del proprio numero telefonico, ai fini della 

reperibilità del candidato;  
 

Art.  7 COMMISSIONE ESAMINATRICE 
 

Per l’espletamento dell’iter della procedura selettiva semplificata di cui al presente bando sarà 
nominata, con successivo provvedimento dell’organo competente, una commissione esaminatrice. 
 

Art.8 MODALITA’ DI SELEZIONE 
 

La valutazione avverrà sulla base delle esperienze professionali maturate in rapporto al contenuto 
dell’incarico da assegnare, accertate le capacità e le attitudini professionali possedute dal candidato 
la scelta sarà effettuata in base ai seguenti criteri: 
• Titoli di studio; 
• Titoli di servizio; 
• Curriculum professionale; 
• Titoli vari. 
•  
I candidati verranno sottoposti ad un colloquio di approfondimento, volto a valutare l’esperienza e le 
qualità professionali possedute per il posto da ricoprire. La valutazione operata ad esito della selezione 
condotta è intesa esclusivamente ad individuare il candidato più idoneo a ricoprire l’incarico di cui al 
presente avviso, pertanto la selezione non assume caratteristiche concorsuali e non determina alcun 
diritto al posto da ricoprire. 
 
Il calendario, il luogo, l’orario del colloquio e l’elenco dei candidati ammessi e non ammessi saranno 
comunicati mediante pubblicazione sul Portale inPA e sul sito internet del Comune di Valdisotto 
all’indirizzo – Amministrazione Trasparente – sez. bandi di concorso.  
 
Le comunicazioni ai candidati relative alla procedura selettiva sono rese note mediante pubblicazione, 
con valenza di notifica a tutti gli effetti, sul Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo Internet 
https://www.inpa.gov.it/ e sul sito internet del Comune di Valdisotto www.comune.valdisotto.so.it 
tramite l’attivazione del link “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso”.  
 
Non verrà, pertanto, inviata ai candidati alcuna comunicazione personale.  
 
I candidati, al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie, ivi comprese le comunicazioni di 
variazione del calendario del colloquio e l’esito dello stesso, sono tenuti, per tutta la durata della 
procedura selettiva a consultare il Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet 
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https://www.inpa.gov.it/ e sul sito internet del Comune di Valdisotto www.comune.valdisotto.so.it 
tramite l’attivazione del link “Amministrazione Trasparente/Bandi di concorso”.  
 
I candidati dovranno presentarsi al colloquio, pena esclusione, di valido documento di riconoscimento 
riportante la fotografia.  
 
La graduatoria della procedura semplificata è utilizzabile esclusivamente per le attività di cui all’art. 39 
del D.L. 75 del 22.06.2023. Per il periodo di validità e secondo le disposizioni nel tempo vigenti, potrà 
essere utilizzata anche per la copertura di posti di pari inquadramento che si dovessero rendere 
successivamente vacanti e disponibili. 
 
L’acquisizione delle candidature non comporterà alcun obbligo specifico da parte del Comune di 
Valdisotto, né comporterà l’attribuzione di alcun diritto dei candidati in ordine all’eventuale assunzione. 
E’ fatta salva la facoltà di non procedere alla nomina nel caso in cui le candidature pervenute, non siano 
ritenute rispondenti alla professionalità ricercata, senza che gli interessati possano avanzare alcuna 
pretesa o diritto. 
 

ART. 9 TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 679/2016 
e del D.Lgs. n.101/2018, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il Comune di 
Valdisotto per le finalità di gestione della selezione. 
Il conferimento dei dati personali richiesti è obbligatorio e necessario al fine della presente procedura 
selettiva semplificata come evidenziato all’Allegato 1 del presente bando. 
 
 

ART. 10 DISPOSIZIONI FINALI 
 

Per quanto non previsto dal presente bando, trovano applicazione le disposizioni del vigente 
Regolamento Comunale sull'ordinamento degli Uffici e dei servizi approvato con deliberazione di giunta 
comunale n. 72 del 18.04.2000 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché ogni altra 
disposizione normativa vigente in materia. 
 
L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, prima della scadenza, il termine per la 
presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine, modificare, 
sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non dar corso in tutto o in 
parte alla procedura di selezione e/o alle relative assunzioni, dandone comunicazione alle/agli 
interessate/i, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari, o a seguito della variazione delle 
esigenze organizzative dell’Ente. 
 
L’Amministrazione comunale garantisce la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 
Il presente avviso di selezione costituisce “lex specialis” e pertanto la partecipazione comporta 
implicitamente l’accettazione senza riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute.  
Il presente avviso viene diffuso nel rispetto delle disposizioni di cui all'art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 e 
del D. Lgs. n. 198/2006 e s.m.i.  
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Il presente avviso è pubblicato sul portale INPA, all’albo pretorio on-line per un minimo di 10 giorni e sul 
sito istituzionale dell’Ente www.comune.valdisotto.so.it alla Sezione “Amministrazione trasparente” 
alla voce “Bandi di concorso”.  
 
La partecipazione alla selezione oggetto del presente avviso rende implicita l’accettazione da parte dei 
candidati delle norme e condizioni previste nell’avviso medesimo. 
 
Il responsabile di procedimento relativo al presente bando di selezione è il Responsabile del Servizio 
Economico – Finanziario Claudio Pedranzini. 
 
Per informazioni ed eventuali chiarimenti è possibile rivolgersi all’ufficio Amministrativo – tel. 
0342/952030 e-mail: ragioneria@comune.valdisotto.so.it. 
 
A norma della Legge 07/08/1990 n. 241 e successive modifiche ed integrazioni, si fa presente che il 
termine per la conclusione della selezione è stabilito in 60 giorni dalla data di approvazione del presente 
avviso. 
 
Informazioni sulla presente procedura potranno essere fornite a mezzo del portale INPA e del sito 
istituzionale del Comune di Valdisotto www.comune.valdisotto.so.it. 
 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle norme legislative 
contrattuali e regolamentari vigenti in materia. 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
Economico - Finanziario  

Claudio Pedranzini 
Il presente documento è sottoscritto con 

firma digitale ai sensi del D. Lgs. 82/2005 e ss.mm.ii. 
  

mailto:ragioneria@comune.valdisotto.so.it
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Allegato 1 

Informativa sul trattamento dei dati personali 

ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 

 

1. Titolare del trattamento 

Ai sensi dell’art. 4 n. 7) del Regolamento (UE) 2016/679 (in seguito, “Regolamento”), il Titolare del Trattamento è il 

Comune di Valdisotto con sede in Valdisotto, Via E. De Gasperi, 1 Tel.: 0342952011, E-mail: 

info@comune.valdisotto.so.it PEC: valdisotto@pec.cmav.so.it 

2. Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO) 

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD/DPO), ai sensi dell’art. 37 del Regolamento, è la società Trust Data 

Solutions S.r.l. con sede in Viale Cesare Cattaneo 10B, 22063 Cantù (CO). Contatti del team DPO Trust Data Solutions: 

Tel.: 031707879 E-mail: dpo@trustds.it PEC: dpotrustds@legalmail.it  

3. Base giuridica del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il Titolare ai sensi dell’art. 

6 par. 1 lett. c) del Regolamento, nonché per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di 

pubblici poteri di cui è investito il Titolare, ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. e) del Regolamento e dell’art. 2-ter del D.lgs. n. 

196/2003 (“Codice in materia di protezione dei dati personali”) nonché per l'esecuzione di un contratto di cui l'interessato 

è parte o all'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso ai sensi dell’art. 6 par. 1 lett. b) del 

Regolamento. 

Nel caso di trattamento di categorie particolari di dati personali, il trattamento è necessario per motivi di interesse pubblico 

rilevante sulla base del diritto dell’Unione europea e del diritto nazionale, ai sensi dell’art. 9 par. 2 lett. g) del Regolamento 

e dell’art. 2-sexies del D.lgs. n. 196/2003.  

4. Finalità del trattamento 

Il trattamento dei dati personali è finalizzato all’espletamento delle attività correlate alla procedura di concorso in oggetto: 

conseguentemente, i dati forniti saranno trattati esclusivamente con la finalità di cui sopra e relative comunicazioni. 

5. Destinatari o categorie di destinatari dei dati 

I dati personali non sono comunicati a terzi, salvo che tale operazione sia necessaria per adempiere a obblighi di legge 

collegati alle finalità del trattamento. 

Il trattamento è effettuato dalle persone autorizzate e preposte alle relative attività in relazione alle finalità perseguite. Tali 

persone sono obbligate alla riservatezza in relazione allo svolgimento delle attività di trattamento di dati personali. Il 

trattamento dei dati personali può essere effettuato con la collaborazione di altri soggetti nominati come Responsabili del 

trattamento, che trattano i dati personali nel rispetto delle finalità e dei mezzi determinati dal Titolare del trattamento ai 

sensi dell’art. 28 del Regolamento.  

In particolare, tra le categorie di destinatari dei dati rientrano: 

• soggetti pubblici o privati cui il Titolare sia tenuto a comunicare i dati nel rispetto di disposizioni di legge; 

• fornitori di servizi correlati alle attività di cui è incaricato l’Ufficio di riferimento, al fine di permettere l’erogazione 

dei servizi di competenza dell’Ufficio. 

Ulteriori informazioni riguardo ai destinatari dei dati possono essere richieste al Titolare. 

6. Modalità del trattamento e periodo di conservazione dei dati 

Il trattamento si svolge nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali ed è improntato alla tutela della riservatezza e 

al rispetto dei principi di cui all’art. 5 del Regolamento, e in primo luogo al principio di liceità, correttezza e trasparenza 

del trattamento. Il trattamento è effettuato anche con l’ausilio di strumenti elettronici. Il Titolare non adotta alcun processo 

decisionale automatizzato, compresa la profilazione, di cui all’art. 22 del Regolamento. 
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I dati personali trattati saranno conservati per il periodo previsto dalla normativa che disciplina l’accesso alle posizioni 

aperte all’interno della Pubblica Amministrazione. 

7. Trasferimento dei dati all’estero 

I dati personali trattati per le predette finalità non sono di regola trasferiti a paesi terzi all’esterno dell’Unione europea o 

dello Spazio Economico Europeo (SEE), né ad organizzazioni internazionali. Nel caso in cui i dati dovessero essere 

trasferiti al di fuori del SEE, il Titolare si impegna a rispettare le disposizioni di cui al Capo V del Regolamento al fine di 

garantire un’adeguata protezione dei dati. 

8. Diritti dell’interessato 

Lei, in quanto interessato (persona fisica cui si riferiscono i dati trattati), può esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e 

seguenti del Regolamento e in particolare:  

• Il diritto di chiedere l’accesso ai propri dati personali ai sensi dell’articolo 15 del Regolamento, 

• Il diritto di chiedere la rettifica dei propri dati personali ai sensi dell’articolo 16 del Regolamento, 

• Il diritto di chiedere la cancellazione dei propri dati personali ai sensi dell’articolo 17 del Regolamento, 

• Il diritto di chiedere la limitazione del trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’articolo 18 del 

Regolamento, 

• Il diritto di opporsi al trattamento dei propri dati personali, ai sensi dell’articolo 21 del Regolamento. 

Per l’esercizio dei Suoi diritti Lei può rivolgersi al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati attraverso i dati di 

contatto indicati sopra in questa Informativa. Al fine di esercitare i propri diritti, Lei può utilizzare il modulo per l’esercizio 

dei diritti degli interessati scaricabile dal sito internet del Garante per la protezione dei dati personali nella sezione 

Modulistica > Modello per l’esercizio dei diritti in materia di protezione dei dati personali (formato .docx o formato .pdf) 

Nel caso in cui ritenga che il trattamento dei dati personali effettuato dal Titolare avvenga in violazione del regolamento, 

Lei ha diritto di proporre reclamo a un’autorità di controllo nello Stato membro in cui risiede abitualmente o lavora oppure 

nel luogo ove si è verificata la presunta violazione del Regolamento (art. 77 del Regolamento). L’autorità di controllo  

italiana è il Garante per la protezione dei dati personali, i cui dati di contatto sono reperibili sul  sito web dell’autorità 

(www.garanteprivacy.it). Informazioni e istruzioni per la presentazione e l’invio nonché il modello di reclamo sono 

pubblicati sul sito del Garante nella sezione Modulistica > Reclamo > Modello facsimile di reclamo formato 

.docx o formato .pdf). 

 

9. Natura del conferimento dei dati personali 

Il conferimento dei dati è obbligatorio in quanto il loro mancato conferimento implica l’impossibilità di procedere 

all‘istruttoria e gestione della pratica. 
 

 
 
 
 
 

https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.garanteprivacy.it%2Fhome%2Fmodulistica-e-servizi-online&e=deff184d&h=75738c9a&f=y&p=n
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.garanteprivacy.it%2Fweb%2Fguest%2Fhome%2Fdocweb%2F-%2Fdocweb-display%2Fdocweb%2F1089924%26zx%3Dbu7rh5b7yf2c&e=deff184d&h=e2cdb3c6&f=y&p=n
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.garanteprivacy.it%2Fweb%2Fguest%2Fhome%2Fdocweb%2F-%2Fdocweb-display%2Fdocweb%2F9038275%26zx%3Dtzwx9nvwj9mp&e=deff184d&h=9c474e3d&f=y&p=n
http://www.garanteprivacy.it/
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.garanteprivacy.it%2Fhome%2Fmodulistica-e-servizi-online&e=deff184d&h=75738c9a&f=y&p=n
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.garanteprivacy.it%2Fweb%2Fguest%2Fhome%2Fdocweb%2F-%2Fdocweb-display%2Fdocweb%2F9041356%26zx%3D5qvni8lkqef2&e=deff184d&h=216ab093&f=y&p=n
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.garanteprivacy.it%2Fweb%2Fguest%2Fhome%2Fdocweb%2F-%2Fdocweb-display%2Fdocweb%2F9041356%26zx%3D5qvni8lkqef2&e=deff184d&h=216ab093&f=y&p=n
https://urlsand.esvalabs.com/?u=https%3A%2F%2Fwww.garanteprivacy.it%2Fweb%2Fguest%2Fhome%2Fdocweb%2F-%2Fdocweb-display%2Fdocweb%2F9041366%26zx%3Dr0xm78aw507n&e=deff184d&h=72739fd3&f=y&p=n

